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El Programa de Facilitaciéon Profesional es una propuesta innovadora vy
dindmica en términos de educacidon que se enmarca en el compromiso del
CEOP con “capacitar y asistir el reposicionamiento de lideres,
profesionales y todo actor social que interactia con personas y
organizaciones”

El proceso se centra en las mejores practicas relacionadas con el desarrollo de
personas y equipos desde el fendmeno del liderazgo en servicio, las nuevas
propuestas de facilitacion de procesos y la practica profesional del Coaching
Ontoldgico Profesional.

La innovacidon se basa en la oportunidad de llevar a cabo un proceso de
entrenamiento y capacitacion integrador entre el trabajo con la manera de ser
del individuo y, desde la practica, con aquellas competencias genéricas y
metodoldogicas que conformen el perfii de un Lider y Facilitador
Profesional.

Www.ceopra.com.ar
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Trasfondo Teorico Vivencial

El proceso de entrenamiento, responde a un trasfondo
tedrico y vivencial, cuyos pilares son:

« Las Ciencias Sociales y Humanas en un marco
de educacion andragdgica, constructivista y
sistémica.

 El estilo de liderazgo en servicio como fendomeno
social.

« La propuesta de Facilitacion basada en la
comunicacion productiva y la superacion de
conflictos.

« Las nuevas observaciones y diseio de
conversaciones e interaccion que nos otorga el
"Coaching Ontoldgico”.

» Los nuevos aportes de las Neurociencias.

Pilares Formativos

+ Educacidon Andragdgica (modalidad pensada para
. adultos)
 Aprendizaje y Transformacion Personal
‘  Sociologia de la observacion
+ Ontologia del Lenguaje
 Educaciéon emocional y corporal
« Comunicacion Productiva
« Facilitacion de procesos
+ Oratoria y Expresividad
+ Liderazgo en Servicio & Etica
» Trabajo en Equipo
 Coaching Ontoldgico Profesional

Nuestro Objetivo Formativo

Desarrollar un estilo y perfil profesional con capacidades
de gestion de personas y equipos, basado en un modelo de comunicacion
y facilitacion de procesos, que se comprometa
con el alcance efectivo de los objetivos propuestos.

Www.ceopra.com.ar
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Competencias del Graduado

Al avanzar en tu Formacion podras:

> Interpretar al Ser Humano como una coherencia entre Cuerpo, Emocién vy
Lenguaje, con la posibilidad de a-prender e interactuar con los sistemas en que
participas.

> Reconocer el papel activo del escuchar y su funcidon de validacién en el proceso
conversacional.

> Identificar en una conversacién, los distintos actos linglisticos, su poder
descriptivo y generativo, y la responsabilidad social al ejecutarlos.

> Vivir y convivir en un modelo de Comunicacién Productiva

>Reconocer los diferentes tipos de conversaciones y practicas, asi como sus
posibilidades de disefio y redisefio, con personas y organizaciones.

> Distinguir el fendmeno de su explicacion.

> Reconocer la emocionalidad como predisposicién para la accién; diferenciar
emociones de estados de animo y las posibilidades de intervencion desde la
educacion emocional.

> Conocer el proceso de coordinacién de acciones, sus compromisos e impacto en
la construccidn y restauracion de confianza.

> Desarrollar un nuevo estilo de liderazgo para el Siglo XXI

> Facilitar procesos de a-prendizaje y transformacion ontoldgica, esto es, aquella
que involucra al ser y hacer humano.

CERTIFICACION EN 1ER ANO

El CEOP realiza la Acreditacion con el Diploma de
FACILITADOR PROFESIONAL

Certificado por AFP — Asociacion de Facilitadores
Profesionales de Argentina — Resolucion 1GJ 1200

* *AFP

ASOCIACION DE FACILITADORES PROFESIONALES
PROGRAMA CERTIFICADO N°0001/01-02-18

Www.ceopra.com.ar
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Area Ocupacional e Incumbencias Profesionales

— ] |

v Facilitar procesos de a-prendizaje y gestion integral en:

Personas, relaciones y/o equipos de trabajo en empresas y organizaciones
privadas y/o publicas, para observar e intervenir en:

Las posibilidades a futuro; conflictos de relacion entre las personas; la falta de
comunicacién eficaz; las caidas en el rendimiento de areas, personas y/o
equipos; la falta de efectividad en la coordinacién de acciones; los estados de
animo que estan afectando los resultados; la falta de compromiso o
involucramiento; el alcance de resultados mas alla de circunstancias limitantes;
facilitar procesos de fusion, asociacién, negociacion; integracion intercultural;
desarrollo de liderazgo y generacidon de capital social, entre otros.

v Disenar e implementar espacios de a-prendizaje para la mejora
continua de las personas en su ambito personal, profesional u
organizacional, como asi también desde lo sistémico en la sociedad
y en el mundo

v Integrar equipos profesionales transdisciplinarios.

Modalidad

‘ Encuentros tedrico-practicos con la Direccién Académica del
/ Dr. Alejandro Marchesan — Master Coach Profesional -
quien forma coaches desde el afio 2000 junto a lideres en
servicio, entrenadores y facilitadores de destacado
compromiso, competencias y trayectoria formativa.

Www.ceopra.com.ar
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Perfil de Alejandro Marchesan

Su principal compromiso es con la superacién y

el desarrollo personal, organizacional y social de ,
manera sustentable, por el camino de Ila
educacién, la comunicacion productiva y el ONTOLOGIA DE ~F
entrenamiento de lideres en servicio. LA COMPLEJIDAD

Su pasion y vocacidn esta en construir puentes
para que individuos, grupos humanos vy
organizaciones puedan alcanzar espacios de
realizacion interna y social.

Cree con entusiasmo en la necesidad vy
posibilidad de un liderazgo en servicio que sea
capaz de dejar huella, donde lo mas importante
no sea esa huella sino, la completud de quienes
eligen recorrerla. Reconociendo que es mucho
mas importante con quien estamos transitando,
que el lugar hacia donde estemos yendo.

Su compromiso es estimular y facilitar la reflexion, expansion y el desarrollo del
ser y el hacer humano. Ha entrenado mas de 5000 lideres y gerentes en los
Ultimos 25 afios en Argentina, Chile, Pert, Uruguay, México y Venezuela y
Certificado mas de 2500 Coaches Ontoldgicos.

=
£
g
:
:
5
H
h
:
t 3
H
3

+ Master Coach Profesional de la AACOP, Asociacion Argentina de Coaching Ontoldgico Profesional

« Ph.D en Pensamiento Complejo y Transdisciplina, Multiversidad Edgar Morin.

 Licenciado en Ciencias Sociales y Humanidades — UNQ, Universidad Nacional de Quilmes.

+ Facilitador Profesional Referente por Declaraciéon de la AFP, Asociacion de Facilitadores
Profesionales de Argentina - septiembre de 2022.

+ Graduado del Programa de Postgrado de Gobernabilidad y Gerencia Politica — UDESA —

 Neurosicoeducador — Asociacion Educar.

« Ph.D. en RRHH — AIU-USA.

» Coach y Facilitador en Gestion Publica y del Cambio Organizacional.

 Consultor en Disefio Organizacional, Gestion por Proyectos y Procesos.

+ Fundador y Director Académico del CEOP — Centro de Entrenamiento Ontoldgico y Profesional

- Presidente de la AFP Asociacion de Facilitadores Profesionales de Argentina - Gestién 2018-19

» Presidente de la AACOP — Asociacion Argentina de Coaching Ontoldgico Profesional - Gestion
2014-16

« Autor en la Editorial Leven Anclas de:

« Comunicacion Productiva en la Era de las Relaciones - 9na Edicion

+ El Lider que Sirve — 9na Edicion

« Cambio de Epoca — 2da Edicion

+ Ontologia de la Complejidad — 1ra. Edicion

 Variados articulos y columnas sobre los temas relacionados con su compromiso

« Conferencista en el ambito del desarrollo personal y colectivo, orientado a construir mayor

capacidad de respuesta para gestionar de manera efectiva en las circunstancias y desafios
actuales rodeados por la complejidad.

Www.ceopra.com.ar
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Equipo Directivo del CEOP

El CEOP lleva adelante su propuesta y procesos educativos con un equipo de Direccion y
mas de 100 Facilitadores y Coaches Profesionales presentes en las Diferentes Sedes del
Pais.

El equipo de Direccion lo conforman:

MCOP - Dr. Alejandro Marchesan
Fundador y Director Académico

DE FACILITADORES PRQ
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MCOP - Prof. Hugo Lopez MCOP — Vet. Marcelo Canosa SCOP - Lic. Miguel A. Suarez
Director Ejecutivo Director Ejecutivo Director Ejecutivo

SCOP - Fernando Carlos Ferrari SCOP — Nora Giacopazzi de Sassot SCOP — Fernando Marcucci
Director de Formacion Directora Ejecutiva Director Ejecutivo

Www.ceopra.com.ar




Propuesta 2023 Q : C E O P

Innovacién en Educacion

FORMACION EN LIDERAZGO, FACILITACION Y COACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL

MODALIDAD 2023 - ENCUENTROS PRESENCIALES

Una vez por mes — 2 dias, lunes y martes de 14 a 20 hs.

Reuniones de Minigrupo/Dupla

Entre los encuentros mensuales se realiza la reunidon de Minigrupo donde los
estudiantes socializan la experiencia formativa. También se producen encuentros
autogestionados entre duplas/triplas educativas.

A:’ ENCUENTRO FEDERAL CEOP
‘COP) Como parte del Programa de Formacion, en fecha a determinar al inicio del cursado,
A NGST R el Dr. Alejandro Marchesan, presenta una tematica para los estudiantes de ler de
PROGRAMA DE todo el pais. La fecha sera un dia sabado de 9 a 11 hs., via Zoom.
FORMACION AVALADO

Virtual

La Formacion se complementa con la participacion en el Campus Virtual CEOP,
espacio de aprendizaje virtual donde se desarrollan Foros, se presenta todo el
material trabajado en sala, se cuelga bibliografia, videos, tareas y todo aquello que
facilite y fortalezca el proceso educativo.

INTERNACIONAL

Coach Profesional a disposicion del estudiante para acompafarlo en su
desarrollo profesional y personal.

Tiempo de Formacion y Fechas

10 Meses - Marzo a Diciembre

ler médulo 20 y 21 marzo

2do médulo 17 y 18 abril

3er moédulo 22 y 23 mayo

4to modulo 19y 20 junio Encuentro Federal CEOP

5to moédulo 24 y 25 julio
en fecha a determinar al inicio de la
6to mddulo 21 y 22 agosto formacién
7mo modulo (intensivo) 22 y 23 septiembre
8vo mddulo 23 y 24 octubre

9no médulo 20 y 21 noviembre

10mo moédulo 18 y 19 diciembre

Lugar de cursada en los encuentros presenciales

Direccion a confirmar, Parana, ER.

Www.ceopra.com.ar
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Certificacion en Coaching Ontoldgico

El Diplomado en Facilitacion Profesional, habilita al ingreso a un 2do Afo,
denominado “Certificacion en Coaching Ontoldgico Profesional”

El segundo afo se enfoca y profundiza en la Practica del Coaching Ontoldgico,
disciplina con un desarrollo de mas de 50 afios en el mundo y cada vez mas
requerida en el mundo empresarial y social por los relevantes aportes que brinda
para el desarrollo personal y organizacional, tanto en ambitos privados, sociales
como publicos.

La Certificacion como Coach Ontolégico Profesional cuenta con el Aval de
la Asociacion argentina de Coaching Ontoldgico Profesional

0 PROGRAMA DE
‘ op l FORMACION AVALADO

. ‘. I'NT EER NA'CI ON A L

“"Un futuro diferente esta

a una conversacion de distancia”
Alejandro Marchesan

Www.ceopra.com.ar
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Inversion Formativa ler aifio — Matriculacion e inversion Anual

- Matricula anual $16.500.-

Valores
Matricula Bonificada* hasta el 31/12/22.
50% Luego matricula

$18.000

- Inversion anual (Dos opciones)

A. Una cuota de $165.000. Hasta el 31/12/22
0 $ 180.000 desde el 01/01/23

B. 10 Cuotas a pagarse de forma mensual.

Cuota 1, 2y 3: $ 18.000.-

Cuota 4, 5, 6 y 7: con ajuste de inflacion enero, febrero y marzo.

Cuota 8, 9, y 10: con ajuste de inflacién abril, mayo, junio y julio

El pago de la cuota se efectiviza previo a cada encuentro mensual o el primer
dia del entrenamiento.

*Matricula bonificada en 50 % para los primeros 20 inscriptos.

Formas de Pago

Forma de Pago de la Matricula:

Caja de ahorro a nombre de Cergneux Analia Del Lujan:
Caja de Ahorro en pesos N° 212-325984/6

Banco Frances

CBU:0170212740000032598461

9 DNI 30620197
CUIT: 27306201978
Por favor, informar por mail los datos del pago a:
sedeparana@ceopra.com.ar

PROCESO DE INSCRIPCION

Te enviamos la propuesta por PDF

Desde el interés, completar Ficha de Inscripcion en www.ceopra.com.ar/parana
BOTON ROJO - INSCRIBIRME

Staff se contacta para entrevista

Pago de Matricula
Enviar comprobante de pago de Matricula a sedeparana@ceopra.com.ar con
nombre y apellido del inscripto y datos para facturacion.

o Uk wWNRE

i YLISTO!
iBienvenido a disfrutar tu proceso de entrenamiento ontolégico!

Www.ceopra.com.ar
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Certificacion de la AFP como Facilitador Profesional

Al culminar el ler afo, y habiendo cumplido con las condiciones de satisfaccién propuestas
en la Formacion, el graduado recibe el Diploma de Facilitador Profesional Certificado por la
AFP — Asociacién de Facilitadores Profesionales de la Argentina, junto a la membresia

vitalicia como asociado a la misma

Ante cualquier inquietud o consulta en su proceso de evaluacion y eleccién para
realizar la Formacién en Sede Parana, le pedimos que por favor nos contacte:

Gualberto Dome
Celular y WhatsApp: +54 9 3 3436337446

Analia Cergneux
Celular y WhatsApp: +54 9 3442513960

Email: sedeparana@ceopra.com.ar

Www.ceopra.com.ar
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