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Formando coaches de época
desde el enfoque de

Ontología de la Complejidad 

Postítulo

100 %virtualviernes de 17 a 20:30 y sábado 9 a 13



Asumiendo la presencia de una complejidad y significada

desde el enfoque de la Ontología de la Complejidad

propuesta por el Dr. Alejandro Marchesán, este Postítulo se

presenta como una potente posibilidad de

reposicionamiento profesional.

El Coaching de base, necesita reconfigurar su manera de

observar, preguntar y escuchar para ser capaz de estar

sensible a la “voz de época” que hace saber sus distintas

necesidades, tanto individuales como organizacionales y

sociales, y desde esta sensibilidad, facilitar procesos de

aprendizaje ontológicos acorde a los requerimientos de

época.

FUNDAMENTO



OBJETIVOS

Proponer al egresado un reposicionamiento onto-episte-metodológico
para desempeñar un coaching de época que, desde su formación de base
en coaching ontológico, sea capaz de amplificar y expandir su
entendimiento y comprensión respecto a las habilidades y capacidades
necesarias que le permitan asistir a personas y organizaciones en
entornos y contextos de gestión en la complejidad presente.

Objetivo para el cursante:

Perfeccionamiento profesional como Coach de Época,
especializado en asistir a personas y organizaciones desde el
enfoque de la Ontología de la Complejidad.

Objetivo académico y profesional:



PROPUESTA TEMÁTICA
Estructura modular

El Postítulo se desarrolla en 10 módulos que facilitan el transito desde la mirada y practica de una
manera de ser coach y hacer coaching ontológico hacia un estilo como Coach de Época que, desde
su manera de observar y actuar propuesto por la Ontología de la Complejidad, se constituye en un
sujeto con una manera de ser y hacer profesional distintivo y relevante a la hora de ser una
posibilidad para otras personas y organizaciones. 

Modulo 1  La Crisis de época  

La necesidad de un Coaching Epocal ante la crisis del Homo Complexus
Del Coaching Ontológico de base a un Coaching desde el enfoque de la complejidad.
Tiempo de práctica

Modulo 2 - Observadores complejos -
Considerando la complejidad glocal (Global y local – CCI – )
Sistema y complejidad: Complejidad sistémica de Edgar Morin
Tiempo de práctica



¿A que refiere construirse como un observador complejo del mundo, la realidad y el sentido
existencial?
Incertidumbre / certezas, emergencias y cambio visto como crisis, caos o catástrofe.
Tiempo de práctica

PROPUESTA TEMÁTICA
Modulo 3  ¿Qué, Por qué y Para qué escuchamos lo que escuchamos?
Observar, distinguir y escuchar desde el enfoque de la complejidad.
2700 años de ontología con sus características, creencias y dogmas que generaron y generan
prácticas posibilitantes y limitantes.
Tiempo de práctica
Modulo 4  La pregunta como herramienta de la respuesta como búsqueda
Las preguntas oportunas para las respuestas necesarias
El coach de época y su relación con la pregunta y la respuesta.
Tiempo de práctica
Modulo 5  Coaching desde la Ontología de la Complejidad 



Promoviendo distinciones adaptativas y generativas en el flujo del Modelo 7CCOP.
Acordando indicadores de proceso y comportamientos observables en el flujo del Modelo 7CCOP.
Tiempo de práctica

PROPUESTA TEMÁTICA
Modulo 6  Coaching desde la Epistemología de la Complejidad 
¿Cómo ocurre el conocimiento en la complejidad? - CRC
La valoración del conocimiento para un coach de época
Tiempo de práctica

Modulo 7  Coaching desde la Metodología de la Complejidad 

La acción antes de la acción. Rasgo estratégico y ecológico del hacer humano.
Principios de gestión EN la complejidad.
Tiempo de práctica

Modulo 8  Procesos de coaching con sentido y sentido en los procesos 



PROPUESTA TEMÁTICA

Modulo 9  Superar y trascender desde la Ontología de la Complejidad 

Coachear trascendencia en el más acá de la supervivencia y la inmanencia.
Hospedadores del provenir y responsables del futuro
Tiempo de práctica

Modulo 10 Construyendo la oferta profesional como Coach de Época 
Presentación del Ensayo en Dupla/tripla

La paradoja de servir profesionalmente.
Vivir y coachear en el estado de gerundio existencial sustentable 



DICTADO POR:

Dr. Alejandro Marchesán  MCOP Lic. Miguel Ángel Suárez MCOP  
Director Académico del

CEOP
Director de Equipo

Gestión Estratégica del
CEOP



08 y 09/03
05 y 06/04
03 y 04/05 
01 y 02/06 
05 y 06/07 
02 y 03/08 
06 y 07/09
04 y 05/10 
01 y 02/11  
06 y 07/12

MODALIDAD

Virtual 100 % con soporte de campus educativo

20 instancias de encuentros virtuales: viernes
de 17 a 20:30 hs., y sábados de 9 a 13 hs.
10 meses de duración total: Marzo a
Diciembre 2024

Fechas:

Reuniones de Mini Grupos Autogestionadas:

Entre los encuentros mensuales los participantes realizarán
un encuentro en Mini Grupos, para realizar actividades
prácticas de conversaciones y socializar la experiencia
formativa
Presentación Ensayo

Se formarán Duplas Educativas que desarrollarán una actividad de forma de
ensayo con aplicación practica y real de los contenidos comprendidos.



INVERSIÓN FORMATIVA

Inscripción:

Valor de la matrícula hasta el 31 de enero $ 50.000 + IVA
Valor del Postítulo: el valor total es de 700.000 + IVA, valor referencial
válido hasta el 31 de enero de 2024)

Se podrá abonar en 10 cuotas

(valor referrencial de la primera cuota $ 70.000 mas iva hasta el 31 de enero)

miguelangeljesussuarez@gmail.com

Miguel Suárez - +54 9 299 556 7638



Te esperamos para ser parte de
este viaje único 

y emocionante de a-prendizaje

PARA COACHES ONTOLÓGICOS
PROFESIONALES

Podes inscribirte en:   www.ceopra.com.ar/CyC


