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éPara qué especializarte
como Facilitador?

Si estGs pensando asistir a equipos humanos y organizaciones en desarrollar la
cultura del encuentro con el fin de que logren alcanzar sus objetivos, ampliar su
manera de comunicarse y socializar y conseguir sus resultados con mayor efectividad
y eficienciaq, esta especializacion te brindaré la formacién necesaria para asistirlos a
observar la complejidad presente, superar los limites en procesos basados en el
compromisoy lacomunicacién productiva para conseguir los resultados esperados, a
través de construir y alinearse en un sentido compartido, que los represente y

convoque a gestionar colectivamente.
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SENTIDODE LA
FACILITACION PROFESIONAL

Como prdactica profesional, se compromete con la posibilidad de observar la
complejidad presente y, dado su objetivo denominado “entregable”, superarla por el
camino de la comunicacion productiva, la reflexion, la creatividad y el compromiso
con la nueva realidad a la que se busca e intenciona acceder, tanto individual como

colectiva.
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AREA OCUPACIONAL
EINCUMBENCIAS PROFESIONALES

- Efectivizarla coordinacion de acciones en equipos de gestion.

« Generar contextos que permitan mayor involucramiento y compromiso
individual y colectivo.

« Superar la complejidad existente que permita a los equipos a alcanzar los
resultados propuestos.

« Incrementarelaporteindividualy colectivo de los miembros de la organizacion.

- Integrar equipos profesionales a través de gestionar, desde el didlogo vy la
diversidad de saberes y experiencias.

- Agilizarlatomadedecisionesen entornos complejos.
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PROGRAMA

e MODULOI1|

Fundamentos de la Facilitaciény Estilo del Facilitador
e MODULO2|

Competencias técnicasyEntregable

« MODULO3| ‘
Paradigmadela Simplificaciény Enfoque dela O"LC
e MODULO4 |

Riesgo, Decisidony Participacion

e MODULOS |

Con-Trato Social, Palabra Plenay Escena
e MODULOG6-

Cierrey Evaluacién del Proceso




METODOLOGIA

JCOntenidos: Cada moédulo contiene fundamentos conceptuales, distinciones
claves y competencias técnicas que asistirdn al estudiante a profundizar sobre la
prdactica profesional y entender sus alcances, propuesta y contextualizacién del
proceso de facilitacion y del rol del facilitador antes, durante y después del proceso

Mmismo.

J Practica: Cada moédulo, también, promueve y contiene espacios de prdctica
individual, en duplas y en grupos que permiten llevar al espacio de la experiencia
vivencial de los contenidos y el dispositivo de facilitacion, permitiendo una
comprension e incorporacién de las competencias y la préctica, de modo cuidado,

que asegure el a-prendizaje en cada médulo.
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METODOLOGIA

“ PracticaExternadeFacilitacion | PEF
Como experiencia de aprendizaje los estudiantes llevaran a cabo al finalizar el proceso
una prdctica de facilitacién profesional en una organizacion externa donde podrdn

poner en juego todas los aprendizajes incorporados durante la Especializacion.
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En sintesis

|
dl =

Los huevos y mejores resultados de un equipo, suceden cuando hay compromiso,
gestion del conocimiento, creatividad e innovacion y capacidad de respuesta

ante lo complejo y sus multiples variables.

El Facilitador es el Profesional de época para promover

estas cualidades y competencias, que nos llevan a nuevos y mejores resultados.
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CALENDARIO E INVERSION FORMATIVA

La Especializacién en Facilitacion Profesional del CEOP se dicta en modalidad

presencialy virtual, con formadores especialmente designados para cada sede.

Si estds interesado/a en realizar la especializacién, te invitamos a contactarte con tu
sede mds cercana, donde podrdn brindarte toda la informacién necesaria y

acompanadrte en el proceso deinscripcion.

Las fechas de inicio, el cronograma y la inversién formativa se informan de manera

personadlizada, segun la sedeyla modalidad elegida.

5 CEOR  *LAFP

Innovacién en Educacion ASOCIACION DE FACILITADORES PROFESIONALES




Responsable | Sede Encuentros presenciales

MCOP Marcelo Canosa

@ Sede | RIO CUARTO - VILLA MARIA
+54 9 358 5 603 632

MCOP Fernando Marcucci
Q© sede | FUNES - MARCOS JUAREZ
+54 9 341 6 178 482

MODALIDAD VIRTUAL

Responsable | Encuentros via Q 200Mm

MCOP Miguel Angel Suarez

miguelangeljesussuarez@gmail.com
+54 9299 5 567 638

AVALADO POR LA:

I CEOR  *LAFP

Innovaciéon en Educacion ASOCIACION DE FACILITADORES PROFESIONALES

SCOP Carlos Ferrari

© sede | CORDOBA - TUCUMAN - SALTA
+54 9 351 2 009 666

MCOP Hugo Lopez

© sede | 9 DE JULIO Prov. de Bs. As.
+54 9 11 3640 1117

MCOP Nora Sassot
+54 9 234 5 478 54]
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Te esperamos para ser parte de este
viaje de aprendizaje Gnico
y emocionante...
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